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Le Groupe NOVELTY — MAGNUM - DUSHOW s’est AXE1: Economlque

constitué pour étre aujourd’hui un leader reconnu de NOS ENGAGEMENTS

p'restation t'echn‘iq,ue au se_rvjce de I’'événementiel et du spectacle “Faire adhérer nos partenaires externes nos engagements R
V'Yan.t' La diversite des ent‘ltes du. Sr°“pe etle reSReCt d?s -Garantir une conduite responsable desaffaires et accroitre
principes communes-devoir de vigilance, devoir d’inclusion, la performance de I'entre prise en matiére d'éthique.
intégrité, transparence et des valeurs humaines fait sa richesse et
son dynamisme.

0 Ethique, transparence,
intégrité

—— Agilité & innovation

Dans un esprit d’amélioration continue, le groupe s’engage a e Sphere d'influence

satisfaire les exigencesapplicables de la norme 1SO 20121, axée

sur la promotion des trois domaines majeurs du Développement

Durable : Economique, Environnement, Social et Sociétal. AXE 2 : Environnement

Ces axes de développementse decllnentlen objectifs NOS ENGAGEMENTS
part;ges avec chacgn d?ns ,Ie g\rOUpe et ?galement avec nos -Remplacement pardes vé hiculesnon polluants et diminution
partles prenantes, |mpI|quees a chaque etape. des kilométres parcourus/CO2. . Dy
e . Domaines d’actions
-Utilisation des propres ressources au seindugroupe
i ir-fai 4 i -Optimisation dutrides déchets
Les expertises et savoir-faire du Groupe s’appuient sur une p Maitrise des pollutions
démarche d’amélioration continue maitrisée et déployée dans les 17 g 18 g Gestion des déchets
sites ol nous intervenons. BEohiis e

@ Achats responsables

Pilotée par la Présidence, la politique RSE du Groupe est

animée sur tous lessitesgrace un réseau de référents. AXE 3 : Social & sociétal
« ﬂjour - porter notre ambition, jem ’enjuyed NOS ENGAGEMENTS
-Mise en place d'une démarche de prévention desrisques efficace. Domaines d"actions

S amélioration denotre a:}/o“teme de mantgement -Développement descompétenceset polyvalence des collaborateurs.

-Offrirun cadre de travail favorisant I'épanouissement et la [ Santé & sécurité

,
responsablect a | apport des moyens nécessaires. > val .
performance, et sensibiliser tous les collaborateurs aux e njeux RSE.

[] Bien-étre des collaborateurs
‘ -Promouvoirl'égalité deschances et la diversité des profils et des

expériences. [ Formation & apprentissage

powme sawre T | D buaLTe 10 w5 5 Emam [] Diversité & inclusion au
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